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纪 要
2026 年第 3 次 签发人：李学军

4 月 22 日，学院院长李学军主持召开了 2026 年第 3 次

党政联席会议，现纪要如下：

一、研究上报《深化有组织研发推广促进科技创新与产

业创新深度融合实施方案》及配套文件征求意见建议

会议听取了《深化有组织研发推广促进科技创新与产业

创新深度融合实施方案》及配套文件征求意见建议的汇报。

与会人员围绕方案中产学研协同机制、成果转化激励等内容

进行了讨论。

会议原则同意上报该方案及配套文件，要求由莫非同志

牵头，梳理汇总本次会议意见，进一步优化完善方案内容，

按程序完成征求意见形成花脸稿后，及时上报学校相关部门。

会议强调，要以方案实施为契机，聚焦农业产业需求，

强化有组织科研，推动学院科技创新成果与地方产业发展深

度对接，提升服务乡村振兴和区域发展的能力。

（汇报：莫非）

二、审议《农学院对外培训管理办法》



会议听取了《农学院对外培训管理办法》的修订背景、

主要条款及管理流程说明，重点审议了培训项目管理、财务

管理与收入分配、保障与激励等内容。

会议原则通过该办法，要求由高雪纯同志根据会议意见

对办法做进一步完善，细化培训项目审批流程与经费使用规

范。办法完善后按程序印发实施，并做好全院教职工的政策

解读与培训工作。

会议强调，要通过规范对外培训管理，充分发挥学院学

科与师资优势，打造特色培训品牌，同时严守财务纪律，确

保培训工作合规有序、提质增效。

（汇报：高雪纯）

三、审议学院综合奖励津贴发放相关事宜

会议听取了学院综合奖励津贴发放相关事宜的汇报，重

点审议了津贴发放范围、标准、依据及发放流程等事项。

会议原则同意本次综合奖励津贴发放方案，要求严格按

照学校财务规定及学院分配办法执行，做好津贴测算、公示、

发放全流程管理，确保公开透明、合规有序。

会议强调，综合奖励津贴是学院激励教职工干事创业的

重要举措，要坚持“公平公正、绩效导向”原则，既要保障

教职工合法权益，也要强化激励作用，引导广大教职工立足

岗位履职尽责，推动学院各项工作高质量发展。

（汇报：高雪纯）
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