
西北农林科技大学
农学院(农业科学院)党政联席会

纪 要
2026 年第 8 次 签发人：李学军

9 月 9 日，学院院长李学军主持召开了 2026 年第 8 次党政联

席会议，现纪要如下：

一、研究学院领导班子分工调整事宜

会议研究并明确学院领导班子最新分工。结合王磊同志挂职

期满返校工作实际，对其分管工作予以明确：负责学院工会、国

有资产管理、安全保卫、后勤保障、继续教育及各类培训工作，

分管党政综合办公室；协助党委书记开展乡村振兴相关工作，协

助院长统筹推进学院日常行政管理工作。

会议要求，相关班子成员及岗位工作人员要高效完成各项工

作交接，细化交接内容、厘清工作权责、衔接工作流程，保障学

院各项工作平稳有序推进，确保工作连续性、稳定性，杜绝工作

断档、疏漏等问题。

（汇报：李学军）

二、审议吉万全校外兼职相关事宜



会议听取吉万全校外兼职申请相关情况汇报，重点对其拟在

中国农业生物技术学会的兼职岗位、工作职责、履职期限、履职

方式及合规性等关键事项进行全面核查。

会议原则同意吉万全校外兼职事宜。会议要求，本人需严格

遵守学校、学院教职工校外兼职管理相关规定，合理平衡本职工

作与校外兼职工作，坚守岗位职责，杜绝违规兼职行为，确保学

院各项教学、管理工作正常推进。

（汇报：高雪纯）

三、审议研究生更换导师及退学相关事宜

会议听取并审议张敏、王志、王子天、郑文珺、陈思源、吴

少奇 6 名研究生更换导师，以及何家乐同学退学的相关申请及情

况说明，围绕研究生培养衔接、学籍管理、培养质量保障等相关

问题开展专题研究。

会议原则同意相关研究生更换导师及退学申请，要求研究生

办公室加强对更换导师研究生的后续培养跟踪和联系管理，同时

按照相关程序分别提交 6 名研究生更换导师及何家乐的退学申请。

会议强调，要高度重视研究生培养工作，加强研究生培养全

过程管理，及时解决研究生培养过程中出现的问题，切实保障研

究生培养质量。

（汇报：聂小军）

四、审议引进青年教师付苒、张候平相关事宜



会议听取付苒、张候平两位青年教师的个人履历、专业背景、

科研成果、综合素养等基本情况汇报，结合学院学科建设、师资

队伍建设及教学科研工作需求，对人才引进事宜进行专项审议。

会议研究决定，同意按相关人才引进标准，引进付苒为青年

教授（非年薪制）、张候平为副教授。

会议要求，相关办公室严格按照学校人才引进工作流程及规

范，有序推进后续引进手续办理、材料审核、信息报备等工作，

及时完成学校相关备案流程，确保人才引进工作合规高效落地。

（汇报：高雪纯）

五、审议教职工丁瑞霞岗位调整相关事宜

会议听取丁瑞霞岗位调整申请情况汇报。丁瑞霞同志为学院

实验岗专业技术人员（专技八级），现全面负责农业农村部 15

间科研实验室日常运行管理工作。该岗位服务科研项目多、危险

源较多、化学试剂种类繁杂、工作负荷重。结合个人身体状况、

职业规划，申请调整工作内容，转入学院教学实验岗位从事技术

支撑工作，岗位性质仍为实验技术岗，专技等级保持不变。

会议原则同意丁瑞霞同志岗位调整申请。会议要求，相关办

公室做好岗位工作交接安排，理顺科研实验室与教学实验岗位工

作衔接；丁瑞霞做好原有科研实验室工作移交，到岗后认真履职，

落实实验室安全管理要求，高质量完成教学实验技术支撑相关工

作任务。

（汇报：高雪纯）
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